
         PROJET GBFF LMMA MADAGASCAR 
                TERMES DE REFERENCE  

RECRUTEMENT D’UN(e) Chargé(e) de Suivi-Évaluation (S&E) 

(temps plein) 

 

 

1. CONTEXTE 

Le projet « Financement durable et gestion inclusive pour pérenniser les Aires Marines Gérées 

Localement (LMMAs) de Madagascar » a pour objectif de promouvoir la conservation et l'utilisation 

durable de la biodiversité côtière et marine au sein des LMMA, à travers trois paysages marins dans 

l'ouest de Madagascar. 

Dans ce contexte, le/la Chargé(e) de S&E jouera un rôle clé dans la conception, la mise en œuvre et la 

gestion du dispositif de suivi-évaluation du projet, afin de garantir la redevabilité, l'apprentissage et la 

gestion adaptative. 

2. TACHES ET RESPONSABILITES 

Le/la Chargé(e) de S&E devra : 

• Mettre en place et assurer le fonctionnement de systèmes efficaces de suivi, d'évaluation et de 

rapportage pour le projet ; 

• Définir des indicateurs, collecter les données de référence et suivre les progrès au regard du 

cadre de résultats du projet et de l'outil de suivi du FEM (GEF Tracking Tool) ; 

• Veiller à la collecte, à l'analyse et à l'interprétation en temps utile des données pour évaluer 

l'avancement et les impacts du projet ; 

• Mener un suivi sensible au genre et veiller à ce que des pratiques inclusives soient intégrées 

dans tous les processus de S&E ; 

• Formuler des recommandations à l'unité de gestion du projet (UGP) pour améliorer l'efficience, 

l'efficacité et la gestion adaptative du projet ; 

• Appuyer l'élaboration des plans de travail annuels, des rapports d'avancement et des rapports 

destinés aux bailleurs de fonds, conformément aux normes du FEM et du WWF ;  

• Piloter les processus d'évaluation, notamment l'examen indépendant à mi-parcours et 

l'évaluation finale, et intégrer les enseignements tirés dans la planification et la mise en œuvre du projet 

; 

• Assurer le suivi des accords et recommandations figurant dans les rapports de supervision WWF-

FEM ; 

• Renforcer les capacités du personnel du projet et des partenaires en matière d'outils et de 

méthodologies de S&E. 

3. LIEN HIERARCHIQUE 

Le/la chargé(e) de suivi-évaluation travaillera sous la supervision générale du Coordinateur national, à 

qui il/elle rendra compte. 

4. COMPETENCES ET EXPERTISES REQUISES 



• Master en suivi-évaluation, statistiques, sciences sociales, gestion des ressources naturelles, 

études du développement ou dans un domaine connexe ; 

• Au moins cinq ans d'expérience professionnelle pertinente dans le suivi-évaluation de projets ou 

de programmes, de préférence auprès de bailleurs de fonds internationaux et dans des pays en 

développement ; 

• Expérience avérée dans la conception et la mise en œuvre de cadres de suivi-évaluation, d'outils 

de gestion axée sur les résultats et de systèmes de rapportage ;  

• Solides capacités d'analyse et aptitude à collecter, gérer et interpréter des données tant 

qualitatives que quantitatives ; 

• Capacité avérée à rédiger des rapports de haute qualité conformes aux normes des bailleurs de 

fonds ; 

• La connaissance des cadres de résultats et des outils de suivi du FEM (GEF), ainsi que des normes 

du WWF en matière de sauvegardes et de suivi, constituera un atout ; 

• Capacité démontrée à former le personnel et les partenaires et à renforcer leurs capacités en 

matière de suivi-évaluation ; 

• Excellentes compétences relationnelles, analytiques et rédactionnelles ; 

• Excellente maîtrise du français et de l'anglais (écrit, oral et lecture).  

 

5. DUREE DU MANDAT ET TYPE DE CONTRAT 
 

Le mandat est prévu pour une période de un (01) an sous contrat de consultance avec un an 

renouvelable après évaluation satisfaisante. 

6. LIEU DE TRAVAIL 
 

Le poste est basé au sein de l’Unité de Gestion dans les locaux du Ministère de l'Environnement et du 

Développement Durable (MEDD) à Antananarivo, avec possibilité de déplacements dans ses zones 

d’intervention. 

 

Si notre offre vous intéresse, veuillez envoyer votre dossier, sous la référence « Chargé(e) Suivi-évaluaion 

», comprenant : 

a. Une lettre de motivation ; 

b. Un CV avec numéro de téléphone pour contact rapide ; 

c. Les photocopies certifiées des diplômes 

d. 02 personnes de références avec contact et adresse email  


