
Référentiel technique et financier 

[Gestionnaire/Promoteur] – [Dénomination de l’AP] 

Mois et année d’élaboration du référentiel 

 

Contexte et objectifs du référentiel technique : 

Le référentiel technique décrira les objectifs, la méthodologie adoptée et les livrables attendus pour les 

activités mises en œuvre dans chaque NAP. C’est un document qualitatif et quantitatif très détaillé. 

Il constitue le document de référence pour la budgétisation des activités de chaque NAP, soumises au 

financement de la Fondation. Ainsi, il permet d’apprécier les coûts avancés dans les PTA envoyés par les 

gestionnaires pour chaque année de financement à partir de 2020. 

Les différentes sections du référentiel détailleront par activité : 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité : où se trouve l’activité ? Il faudra qu’on retrouve dans la 

carte les éléments à considérer pour chaque activité qui sera développée. 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation : cette partie est la partie 

narrative de la carte donnant les détails techniques de l’activité ainsi que toutes les 

informations à savoir sur la situation de celle-ci (le total nécessaire pour la NAP, les 

réalisations, ce qui reste à faire, les normes à suivre, etc.) 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) : quel est le nombre d’unités à 

atteindre/réaliser par rapport à l’indicateur de réalisation (total/par année) ? 

b. La fréquence et la période de réalisation : combien de fois dans l’année ? tous les x ans ? 

à quel moment on met en œuvre l’activité ? 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre : cette partie est le narratif expliquant comment est-ce que le gestionnaire procède 

quand il met en œuvre l’activité dans la pratique, en donnant le maximum d’informations sur 

l’organisation générale (quelles sont les étapes, qui va intervenir à quel moment et pendant 

combien temps ? etc.), les ressources mobilisées (humaine, matérielle) conformément aux 

coûts qu’on va retrouver dans le référentiel financier (sous-détails des prix) - c’est donc 

l’élément clé qui va aider à comprendre et justifier les coûts.  

 Ressources 

a. Humaine : liste des différents intervenants dans l’activité 

b. Matériels : liste des matériels et équipements nécessaires. Cette partie va donner non 

seulement la situation actuelle des matériels disponibles mais également le nombre total 

nécessaire/optimal de chaque matériel pour la bonne mise en œuvre de l’activité. Il se peut 

que les mêmes matériels soient utilisés pour différentes activités alors il suffit de les donner 

les détails dans la première activité et simplement les mentionner dans les autres si c’est le 

cas. 

c. Financière : ce sera un document à part sous format Excel qui détaillera tous les coûts relatifs à 

la mise en œuvre de l’activité (référentiel financier ou sous-détails des prix). Il sera établi de 

manière à identifier tous les coûts nécessaires avec les détails correspondant et de ressortir le 

« coût unitaire » de l’activité. Il donnera également la planification quinquennale du budget 

nécessaire pour chaque activité.  



A. Conservation de la Biodiversité 

A.1 Des documents de travail et cadrage des interventions 

A.1.1 Rédaction et mise à jour des documents de travail 

A.1.1.1 Mettre à jour le PAG/le PGESS 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    
 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      
      

      

 

A.1.1.2 Rédiger/Mettre à jour les plans de travail [à mettre dans un sous-titre différent 

pour chaque plan] 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence et/ou durée 
d’intervention 

Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      



      

 

A.1.2 Suivi-évaluation/analyse des impacts des documents de travail (PAG, PGESS, CVD, 

etc.) 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    
 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      
      

      

 

A.1.3 Amélioration des connaissances sur l'AP 

A.1.3.1 Effectuer des travaux cartographiques de l'Occupation du Sol à jour 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    
 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      
      

      

 



A.1.3.2 Mener des études/recherches sur la faune/la flore/les cibles de conservation 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

 

A.1.3.3 Evaluer les effets du changement climatique sur toute la forêt et la biodiversité 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      



A.2 Contrôle et surveillance de l'AP 

A.2.1 Patrouille et surveillance sur terrain 

A.2.1.1 Effectuer des patrouilles régulières de surveillance de l'AP 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

Moto       

Bicyclette       

Vedette       

GPS      
Appareil 
photo 

     

Tenue      
SMART      

Autres (à 
lister) 

     

 

A.2.1.2 Effectuer des patrouilles participatives 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    



    

    
 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

Moto       
Bicyclette       

Vedette       

GPS      

Appareil 
photo 

     

Tenue      

SMART      
Autres (à 
lister) 

     

 

A.2.1.3 Effectuer la surveillance régulière des points de contrôle 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

Moto       

Bicyclette       

Vedette       
GPS      

Appareil 
photo 

     

Tenue      

SMART      

Autres (à 
lister) 

     

 



A.2.1.4 Effectuer des brigades mixtes inopinées dans l'AP pour répression et 

sensibilisation 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

Moto       

Bicyclette       

Vedette       
GPS      

Appareil 
photo 

     

Tenue      

SMART      

Autres (à 
lister) 

     

 

A.2.1.5 Faire le suivi des dossiers de contentieux 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 



b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

Moto       

Bicyclette       

Vedette       

GPS      
Appareil 
photo 

     

Autres (à 
lister) 

     

 

A.2.1.6 Faire des séances de formation/recyclage sur la mise en œuvre des patrouilles et 

surveillance 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    
 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

Moto       
Bicyclette       

Vedette       

GPS      

Appareil 
photo 

     

Autres (à 
lister) 

     

 

A.2.2 Survol aérien 

A.2.2.1 Acquérir des photographies aériennes de l'AP 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 



a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

Drone       

      
      

A.2.2.2 Effectuer des renforcements de capacité sur le survol aérien 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 



A.3 Faire le suivi écologique 

A.3.1 Suivi écologique scientifique (on peut mettre dans des sous-sections s’il y a des 

suivis spécifiques) 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

 



b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

Onze dispositifs de suivi ont été mis en place pour suivre l’état des cibles de conservation et des cibles 

intégrées dont : 

 03 PPS et 02 transects pour le suivi de la phénologie 

 03 PPS pour le suivi de la régénération 

 03 transects pour le suivi des lémuriens 

Site écologique Localisation  Caractéristiques  Cibles suivies 
P1 PPS phénologie  … m²  

T1 Transect 
phénologie 

 Longueur : … km 
Largeur : … m 

 

P2 PPS 
régénération 

 … m²  

T2 Transect 
lémuriens 

 Longueur : … km 
Largeur : … m 

 

…     
 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

L’objectif de l’UG est de faire le suivi au niveau de tous les sites écologiques chaque année. 

Indicateur : Nombre de missions de suivi 

b. Fréquence et période de réalisation 

Intitulé de l’activité Fréquence  Période de réalisation Durée  

Suivi des lémuriens 2 fois/mois Toute l’année 7 jours par mission 

Suivi de la phénologie 2 fois/mois pour 
les transects 
1 fois/mois pour 
les PPS 

Toute l’année  

Suivi de la régénération 1 fois/an A la fin de l’année  
 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

{Protocole de suivi à détailler pour chaque type de suivi} 

Suivi des lémuriens :  

Des fiches de collecte sont préparées à l’avance. Durant chaque mission de suivi, tous les transects de suivi 

des lémuriens seront visités pendant 7 jours. Une équipe formée de trois AGP est en charge d’un transect à 

chaque mission. Arrivé au début du transect, ils allument leur GPS et commencent à remplir les fiches en 

notant leurs observations par rapport à ce qui est indiqué (espèces rencontrées, nombre d’individus, 

localisation spatiale des animaux, comportement, pressions, etc.) 

…  

Les données ainsi recueillies sont ensuite entrées et analysées sur SMART pour sortir l’état de santé des cibles. 

Suivi phénologie : 

Suivi de la régénération : 



 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

AGP   Collecte de données 

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

Moto       
Bicyclette       

Vedette       

GPS      

Appareil 
photo 

     

Tenue      

SMART      
Autres (à 
lister) 

     

 

A.3.2 Suivi écologique participatif 

A.3.2.1 Mettre en œuvre des suivis écologiques participatifs (SEP) 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

Moto       

Bicyclette       

Vedette       

GPS      



Appareil 
photo 

     

Tenue      

SMART      

Autres (à 
lister) 

     

 

A.3.2.2 Renforcer les capacités des agents et des communautés de base en suivi 

écologique 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    
 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

Moto       
Bicyclette       

Vedette       

GPS      

Appareil 
photo 

     

Tenue      

SMART      
Autres (à 
lister) 

     

 

A.4 Gestion des pressions 

A.4.1 Lutte contre les feux 

A.4.1.1 Organiser les luttes contre le feu 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 



b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

A.4.1.2 Mener des interventions de lutte en cas de feux 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

A.4.1.3 Mener des séances de sensibilisation de lutte contre le feu 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 



b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 

A.4.1.4 Aménager des pare-feux 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 

A.4.1.5 Entretenir les anciens pare-feux  

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 



 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      
      

      

 

A.4.2 Gestion des parcelles de culture des migrants 

A.4.2.1 Délimiter les parcelles de culture aux alentours des forêts naturelles 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      
      

A.4.2.2 Faire des sensibilisations dans les hameaux non officiels 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 



b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 

A.4.2.3 Collaborer avec les communes concernées pour la gestion de parcelles cultivés 

par les migrants 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

d. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

e. Fréquence et période de réalisation 

f. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    
 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 



A.4.2.4 Faire le suivi des parcelles avec les autorités 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

 

A.4.2.5 Effectuer des patrouilles régulières des parcelles de culture 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      



A.5 Restauration écologique et reboisement 

A.5.1 Restauration écologique terrestre et reboisement 

A.5.1.1 Identifier avec les communautés des zones prioritaires à restaurer/reboiser 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 

A.5.1.2 Mener des formations des pépiniéristes et des populations sur l'action de 

restauration 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    
 

b. Matériels 



Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

A.5.1.3 Mettre en place des pépinières 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

A.5.1.4 Entretenir les pépinières 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  



      

      
      

 

A.5.1.5 Produire des plants pour la restauration et/ou le reboisement 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité  

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

 

A.5.1.6 Restaurer les zones dégradées 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité  

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 



Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

A.5.1.7 Mener des campagnes de reboisement 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité  

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    
 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      
      

      

A.5.1.8 Faire le suivi et l'entretien des restaurations/reboisements 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité  

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 



Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

A.5.2 Restauration écologique lacustre/marine 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

A.5.3 Lutte contre les plantes envahissantes 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 



b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 

A.6 Délimitation de l'AP et infrastructures de conservation 

A.6.1 Délimitation de l'AP 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

Normes  

Type de marquage Caractéristiques  Limites externes Noyau dur 

Plaques/panneaux Dimension et forme   

Matériaux    
Espacement    

Message écrit   

Couleurs fond et écriture   

Visibilité de l’écriture   
Emplacement    

Nombre total    

Nombre déjà matérialisé   

Trace de peinture 
rouge 

Support    
Dimension et forme   

Espacement    

Visibilité des traces de 
peinture 

  

Nombre total de points   

Nombre déjà matérialisé   

Bornes  Dimensions    
Espacement    

Nombre total    

Nombre déjà matérialisé   

Bouée  Dimension et forme    
Distance entre deux bouées   

Nombre total    

Nombre déjà matérialisé   

 

A.6.1.1 Matérialiser les limites externes terrestres 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes Fréquence d’intervention Rôles  



mobilisées 

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

A.6.1.2 Entretenir les anciennes limites externes terrestres 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

A.6.1.3 Matérialiser les limites terrestres du noyau dur 

  Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 



b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 

A.6.1.4 Entretenir les anciennes limites terrestres du noyau dur 

  Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 

A.6.1.5 Matérialiser les limites marines de l'AP 

  Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      



      

      

A.6.1.6 Entretenir les anciennes limites marines de l'AP 

  Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    
 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      
      

      

 

A.6.2 Mise en place d'autres infrastructures de conservation 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

Infrastructures  Norme de 
réalisation/caractéristiques 
techniques 

Nombre total Nombre déjà aménagé 

Poste de garde    

Barrière de contrôle    

Tour de guet    
Panneaux d’informations 
et/ou d’interdiction 

   

 

A.6.2.1 Aménager des infrastructures de conservation (mettre dans des sous-sections 

différentes par type d’infrastructures) 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes Fréquence d’intervention Rôles  



mobilisées 

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

A.6.2.2 Entretenir les infrastructures de conservation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

A.7 Participation des parties prenantes dans la gestion 

A.7.1 Opérationnalisation des structures de gestion 

A.7.1.1 Mettre en place et officialiser les structures de gestion des NAP (COS) 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  



    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 

A.7.1.2 Organiser des réunions de coordination et de planification du COS 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

A.7.1.3 Mener des missions de suivi-évaluation sur terrain du COS 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 



Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

A.7.2 Intervention du siège (missions de supervision/suivi-évaluation sur terrain) 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

A.7.3 Intervention des autorités nationales, régionales et locales (descentes sur terrain) 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      



 

A.8 IEC  
 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

A.8.1 Sensibilisation/Communication sur la gestion et la protection des ressources de l'AP 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      
      

      

 

A.8.2 Intégration du volet environnemental dans le programme scolaire 

A.8.2.1 Former les encadreurs scolaires 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  



      

      
      

 

A.8.2.2 Mettre en place un programme d'éducation environnementale au niveau des 

écoles 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

A.8.3 Communication sur l'AP 

A.8.3.1 Produire et diffuser des émissions radios 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    
 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      
      

      



 

A.8.3.2 Faire la maintenance d'un site web 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 

A.8.3.3 Produire un bulletin/une lettre d'information périodique 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

A.8.3.4 Construire un centre d'interprétation villageoise 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 



c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

 

A.8.4 Participation à des évènements 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

B. Appui à la Communauté locale et au Développement 

B.1 Mise en œuvre de sauvegarde sociale  

B.1.1 Travaux préalables avant mise en œuvre des mesures de sauvegarde 

B.1.1.1 Faire des études des Chaînes de valeur (CVD) potentielles pour améliorer les 

conditions de vie des communautés locales 

 Méthodologie 



a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

 

B.1.1.2 Développer un plan de gestion quinquennal pour chaque CVD choisie 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

 

B.1.2 Mise en œuvre des mesures de sauvegarde sociale 

B.1.2.1 Mettre en œuvre les CVD retenues (mettre dans différentes sous-sections pour 

chaque CVD) 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 



c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

 

B.1.2.2 Mettre en œuvre des solutions alternatives à l'exploitation des ressources 

naturelles (mettre dans différentes sous-sections pour chaque CVD) 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

B.2 Mise en place de gestion durable des ressources 

B.2.1 Appui des transferts de gestion des ressources naturelles autour/dans l'AP 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

B.2.1.1 Mettre en place des transferts de gestion 

 Méthodologie 



a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

 

B.2.1.2 Renforcer la capacité des COBA sur la gestion communautaire 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

 

B.2.1.3 Mener des encadrements réguliers des transferts de gestion 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 



 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      
      

      

B.2.1.4 Appuyer les évaluations des anciens contrats de TGRN 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

B.2.1.5 Appuyer le renouvellement des contrats de TGRN 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    



    

    
 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      
      

      

 

B.2.2 Appui des structures locales de gestion dans leur fonctionnement 

B.2.2.1 Organiser des réunions périodiques des plateformes et fédérations 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    
 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      
      

      

B.2.2.2 Renforcer la capacité des structures locales de gestion 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 



b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

B.2.2.3 Doter les structures en matériels et équipement pour leur fonctionnement 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

 

B.2.3 Suivi des plaintes de la part des communautés (doléances) 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      



      

 

C. Mécanismes de financement durable pour les aires protégées et les 

paysages 

C.1 Développement de l'écotourisme dans l'AP 

C.1.1 Travaux préliminaires avant la mise en œuvre de l'écotourisme 

C.1.1.1 Mener des études en vue de la mise en place de l'écotourisme 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 

C.1.1.2 Elaborer le plan de développement et de gestion de l'écotourisme 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 



Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

C.1.2 Mettre en place et entretenir les infrastructures Ecotouristiques 

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

C.1.2.1 Aménager les circuits écotouristiques pour améliorer l'expérience des touristes  

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

C.1.2.2 Entretenir les circuits écotouristiques pour améliorer l'expérience des touristes 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 



Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

C.1.2.3 Aménager les infrastructures d'accueil pour améliorer le confort des touristes 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      
 

C.1.2.4 Entretenir les infrastructures d'accueil pour améliorer le confort des touristes 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    
    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      



 

C.1.3 Administration et gestion du site écotouristique (renforcements de  capacité des 

structures opérationnelles locales) 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    
 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 

C.1.4 Promotion du site écotouristique 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    
 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 

C.1.5 Partenariat Public Privé 

 Méthodologie 



a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

 

C.2 Autres pistes de pérennisation financière de l'AP 

C.2.1 Identification des autres pistes de pérennisation financière (études de faisabilité)  

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    
    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 

C.2.2 Business plan de l’AP 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 



c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

 

C.2.3 Mise en œuvre des filières identifiées 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

 

D. Gestion administrative 

D.1 L'UG est fonctionnelle 

D.1.1 Charges du personnel 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 



c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine et financière 

Titre du poste Période à couvrir/quantité  Coût unitaire Coût total 

    

    
    

 

D.1.2 Assurer les frais de fonctionnement de l'UG (dont entretien des infrastructures de 

gestion) 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Services  

Intitulé des services Fréquence  
  

  

  

 

b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      
      

 

D.1.3 Investissement (dont la construction de bureaux sur site)  

 Les informations générales 

a. Carte de localisation de l’activité 

b. Caractéristiques techniques et/ou norme de réalisation 

 Méthodologie 

a. Objectif & indicateurs (général et annuel) 

b. Fréquence et période de réalisation 

c. Description de la mise en œuvre proprement dite avec les différentes tâches et étapes 

à suivre 

 Ressources 

a. Humaine 

Participants Nombre de personnes 
mobilisées 

Fréquence d’intervention Rôles  

    

    

    

 



b. Matériels 

Matériels/ou
tils  

Nombre 
disponible 

Nombre 
nécessaire 

Etat des matériels 
disponibles 

Cycle de renouvellement 
/acquisition 

Fréquence 
d’entretien  

      

      

      

 

 

 


